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ASUNTO: CERTIFICACION DE ACUERDO.

LT

. EL C. JORGE DAVID CEDENO MOLINA, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
| DEL MUNICIPIO DE HIDALGO. MICHOACAN DE OCAMPO, CERTIFICA
! QUEEN SESION ORDINARIA DE CABILDO NO. 43 CELEBRADA EL 29 DE JUNIO
| DE 2016, EN EL PUNTO NUMERO 10 (Diez).- El Ing, Carlos Edgar Gonzalez Pérez,
| Sindico Municipal y Coordinador del Comité Revisor para la Actualizacién o Creacion de
la Normatividad correspondiente al H. Ayuntamiento, solicita se someta a consideracion y/
| 0¢en su caso aprobacidn de los inteprantes de este H. Ayuntamiento el siguiente asunto:

UNICO.-La aptobacion del MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCIONDE
| DESARROLLO ECONOMICO ¥ APOYOS PRODUCTIVOS DEL MUNICIPIO
: DE HIDALGO, MICHOACAN DE OCAMPO, lo anterior con apoyo y fundamento
. juridico en el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
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articulos 111, 112, 114 y 115 de la Constitucién Politica del Estado de Michoacén de
Ocampo; arifcuios 32 inciso a) fracciones I, Xiil, 49 fracciones [y V, 144, 145, 146, 147
y 148 de la Ley Orgénica Municipal del Estado, asi como en articulos 65, 71, 78 y 108 del
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la Actualizacion o Creacion de la Normatividad correspondiente al H. Ayuntamiento.

Se anexa dictamen nimero CRACN/021/2016, emitido por el Comité Revisor, asi como su
i correspondiente archivo digital, de aprobarse solicito se ordene su publicacién por el C.
| Presidente Municipal C.P. Rubén Padilla Soto, en el Peritdico Oficial del Estado.

. Acuerdo Niimero 10 (Diez).- Por unanimidad de votos de los integrantes del H. Cabildo
: se aprueba ¢l MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE
! DESARROLLO ECONOMICO Y APOYOS PRODUCTIVOS DEL MUNICIPIO
. DE HIDALGO, MICHOACAN DE OCAMPO, lo anterior con apoyo y fundamento
- juridico en €l articulo 115 de la Censtitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
* articulos 111, 112, 114 y 115 de la Constitucién Politica del Estado de Michoacén de
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y 148 de 1a Ley Organica Municipal del Estado, asi como en articulos 65, 71, 78 y 108 del

| Bando de Gobierno Municipal, articulo 14, 15 y 18 del Manual de] Comite Revisor para
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la Actualizacion o Creacion de la Normatividad correspondiente al
H. Ayuntamiento. Se ordena su publicacién en el Periédico Oficial
del Estado.

SE EXPIDE LA PRECSENTE, EN CIIIDAD HIDALGO,
MICHOACAN, A 04 DE AGOSTO DE 2016. DOY FE.

ATENTAMENTE
«SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION»
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

C. Jorge David Cedefio Molina
(Firmado)

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION
DE DESARROLLO ECONOMICO Y
APOYOS PRODUCTIVOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

Este Manual de Organ izacion fue creado para que la Direccién de
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una administracion eficaz y eficiente, reorganizando la estructura
municipal a fin de compactar funciones, evitando duplicidad de las
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Tomando en consideracion de que dicho cuerpo normativo, establece

da manera seneral lag atrihuciones de lag r‘nnm‘\r]pnmar de la
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administracion municipal, asi como el nlimero y dcnommacmn de
las unidades administrativas que la integran; resulta necesario que
cada una de las dependencias municipales cuente con un
ordenamiento que rija su vida interna y establezea las atribuciones
que a cada una de sus unidades administrativas competentes, dando
cumplimientn al principio de aue la autoridad solo puede hacer 1o
que la ley le faculta para elio

MISION

Ser la Direccion encargada de promover el desarrollo integral, de la
sociedad, mediante el impulso de los factores econdmicos y
acciones productivas, apoyando y promoviendo la produccion y
la productividad, emprendedurismo asi como la calidad y
competitividad de ios servicios y actividades economicas que asi
requiera el Municipio, fomentando y apoyando la cultura
emprendedora, desarrollando mecanismos para la mejora continua,
bajo los principios del desarrollo sustentable. Tener un contacto
directo con los gobernados, las empresas, las organizaciones civiles
y la ciudadania en general para poder apoyarla en sus gestiones
para tener acceso a los programas de beneficio social que existen
para todos los habitantes del Municipio. Ademas de que se busca
atraer los recursos que permitan mejorar las condiciones de vida de
las familias del Municipio de Hidalgo, aplicando de manera
equitativa los programas y politicas sociales, teniendo como
prioridad los grupos més vulnerables.

VISION

Desarrollar un ambiente econémico productivo, eficaz que brinde
confianza y respeto para propiciar las condiciones econémicas y
sociales, asi como promover la més amplia participacion de las
organizaciones y demas agentes y sujetos de los sectores

preductives, buscando fa convergencia de instrumentos y acciones
provenientes de los diversos programas Federales y Estatales que
convengan en el Municipio para promover la coordinacién de las
politicas de Desarrollo Econdmico Sustentable y Gestién Sociaia

travrh a lne inctan a Ao + l
través de las instancias de representacion de los habifantes de

Municipio para llevar a cabo un verdadero desarrollo con la
implementacidn de proyectos y recursos que promuevan las areas
de servicios, industria, artesanos, turisticos y de servicios.

MARCO JURIDICO
(LEYES)
® Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
® Constitucion Politica del Estado de Michoacan de Ocampo.
@ Ley Orgénica Municipal del Estado dc Michoacén de
Ocampo.
e Reglamento de Sesiones y funcionamiento de las

Comisiones del Ayuntamiento.

® Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de
Hidalgo, Michoacén.

® Plan de Desarrollo Municipal 2015-2018
e Ley Federal de Turismo.

L Reglamento de Turismo del Municipio de Hidalgo,
Michoacan de Ocampo

e Ley de Fomento Economico del Estado de Michoacén de
Ocampo.
® Reglamento de la Ley Federal de Competencia Econdmica.

La Direccic’m da Desarroi'[o Ewm’;mim i Apoyos Productivos,
Ia industria,

qulClblU, turisino ¥ d¢& 105 SEIvIcLos del Twmuuplu as Contormidad
con las disposiciones legales aplicables de la materia.

ATRIBUCIONES

La Direccién de Desarroilo Econdmico y Apoyos Productivos.
tendrd las atribuciones siguientes:

I Proponer al Presidente Municipal y al H. Ayuntamiento
politicas y programas de desarrollo de las actividades
industriales, comerciales, turisticas y artesanales de la
poblacion;

1L Servir de intermediario entre ¢l Gobierno Municipal y las
Dependencias Federales, Estatales, Organismos
Internacionales y del Sector Privado, para fomentar el
desarrollo econdmico en las actividades econémicas en la
fraccion anterior;

II. Coardinar la ejecucion de los programas de promocion
econdmica, para el desarrollo del Municipio;

V. Proponer al Presidente Municipal, la celebracion de
Convenios en materia de planeacién, programacion,
supervision y evaluacién del desarrollo econdmico del
Municipio;
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XX,

Impulsar la comercializacion directa de productos basicos
entre productores, comerciantes y consumidores, a través
de las centrales de abasto y mercados, a precios accesibles
a la poblacion, buscando evitar la especulacion en los
Drecios;

Propiciar relaciones de coordinacién y apoyo entre
productores, para que los productos bésicos se ofrezcan
en el Municipio en volimenes. variedades y calidades
adecuadas, a precios accesibles a la poblacion de escasos
TECUrSO0S;

Promover la creacion de fuentes de empleo, impulsando el
establecimiento de la micro, pequefia y mediana industria
en el Municipio, el desarrollo ¢ integracién de cadenas
productivas, asi como de centros comerciales:

Establecer contacto directo con las fuentes de empleo,
investigando requisitos y perfiles de sus plazas vacantes,
para difundirlos en la poblacién del Municipio, a fraves de
la bolsa de trabajo que para el efecto se implemente, para
fomentar la ocupacion laboral, disminuyende ¢l desempleo;

Promover, impulsar y difundir los centros turisticos del
Maunicipio;

Coordinar las actividades necesarias para lograr un mejor
aprovechamiento de los recursos turisticos del Municipio;

Evaluar la prestacion de los servicios turisticos que se
brinden en el Municipio;

Planear coordinar y promover las actividades artesanales
propias del Municipio, a través del apoyo y organizacion
de los artesanos;

Servir de 6rgano de consulta y asesoria en materia de
desarrollo econdmico al Gobierno Municipal, a los érganos
publicos y privados;

Asesorar técnicamente a los sectores sociales y privados
que lo soliciten, para el establecimiento de nuevas industrias
o la gjecucion de proyectos productivos;

Apoyar programas de investigacion cientifica y tecnologica,
de carécter industrial, comercial, de servicios y fomentar
su difusion;

Promover la realizacion de ferias, exposiciones y congresos
industriales, turfsticos, comerciales, de servicios en materia
de empleo y participar, previa aprobacién del Presidente
Municipal, en eventos en el ambito Municipal, Estatal,
Nacional e Internacional, relativos al desarrollo y fomento
econémico, que puedan beneficiar al Municipio;

Apoyar el 6ptimo aprovechamiento de la infraestructura
industrial y de servicios;

Promover el establecimiento de medidas de fomento ¥
proteccion del comercio de primera mano en el Municipio;

Coadyuvar en la promocién y coordinacion de programas
de capacitacion de la fuerza laboral en el Municipio;

Promover y apoyar el incremento de la calidad y

productividad econdmica en el Municipio;
XXI. Analizar las condiciones macro y micro economicas, para
la planeacién del desarrollo econémico del Municipio, las
actividades econdmicas intermunicipales, los procesos de
desregulacién econémica y las oportunidades de
simplificacién administrativa;
XXII. Supervisar en el ambito de su competencia, la gjecucion de
los programas para el desarrollo econémico del Municipio,
implantando técnicas, sistemas y procedimientos eficaces
que permitan el mejoramiento del mismo;
XXII1. Seleccionar programas prioritarios de desarrollo econdmico,
hacia los cuales se canalicen apoyos financieros de las
diferentes dependencias;
XXIV. Coordinarse en su caso, con las dependencias federales y
estatales que correspondan, para estudiar, formular y
aplicar, sistemas que permitan el acceso al crédito oportuno
y eficiente a las personas fisicas y morales relacionadas
con el abasto del Municipio:

Proponer y en su caso, simplificar gestiones para el
establecimiento y la operacién de empresas industriales
comerciales y de servicios en el territorio Municipal;
XXVI. Propiciar el equilibrio de los intereses econdmicos de los
diversos grupos sociales. que realizan actividades
comerciales;

XXVIIL Fortalecer y proponer esquemas de financiamiento blando
para las MIPYMES;

XXVIIL. Acompafiar la consolidacion y gestacion de asociaciones,
camaras y organizaciones del sector empresarial;

XXIX. Promover la comercializacion, de los productos de laregién
en el mercado nacional e internacional, buscando mejores
condiciones para los productores;

XXX. Las demas que le sefiale el Presidente Municipal y el H.
Ayuntamiento, los Reglamentos y demés disposiciones
juridicas aplicables;

XXXI. Planear, programar, coordinar, controlar y evaluar el
desempefio de las Tenencias y Encargaturas del Municipio;

XXXII. Realizar giras de trabajo en colonias, Encargaturas y
Jefaturas de Tenencia. Reforzar los lazos comunitarios y
trabajar por la recuperacién de la identidad cultural y de
los valores colectivos del Municipio de Hidalgo en ¢l que
VIVImos;

XXXIII. Lograr formar parte de un buen gobiemo lo que implica
dirigir, ordenar, disponery organizar, tanio en su propia
estructura, como fuera de ella ante las instancias de gobierno
de otros niveled, asi como en organizaciones no
gubernamentales, encaminado siempre 2 obtenerun mejor
nivel de vida de sus habitantes;

XXXIV. Celebracién de tramites y convenios ante las autoridades
e instancias correspondientes que estén facultadas tanto
para otorgar apayos en beneficio de productores,
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industriales y artesanos. para el acceso a apoyos que
permitan su crecimiento econémico, promocion y
distribucién de sus productos, encaminada a crear o
modificar programas los diferentes sectores asi como a la
poblacién del Municipio de Hidalgo;

XXXV. Contar con infraestructura social y de comunicaciones en
educacion. salud, deporte, vivienda y transporie. ya que
el Municipio se caracteriza por contar entre sus principales
actividades econdmicas las de: agricultura, fruticultura,
silvicultura, ganaderia, turismo, pesca. indusiria y comercio;
¥

XXXVIL Llevaran a cabo tramites para realizar, concretar un
proyecto 0 administrar una empresa u organizacion, motivo
por el que el Municipio de Hidalgo debe contar dentro de
su Plan de Desarrollo Municipal con un buen programa de
politica social para grupos vulnerables, madres solteras.
personas de la tercera edad, nifios en condicion de abandono
y grupos marginados.

ESTRUCTURA ORGANICA

Para el cumplimiento de las atribuciones que le corresponden a la
Direccion de Desarrollo Econdmico y Apoyos Productivos, se
integra de la siguiente manera:

M.C.JULIAN DOMINGUEZ TELLO
DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO
Y APOYOS PRODUCTIVOS

C. EBERARDO VELAZQUEZ FLORES
COORDINADOR DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

LIC. OCTAVIO VILCHEZ NIETO
COORDINADOR DE VENTANILLA DE
ENLACE DELA SRE.

L.A.E. JUAN CARLOS RESCALA GUTIERREZ
JEFE DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO TURISTICO

ING ESTHEFANY RENTERIA CAMACHO
ENCARGADA DE EMPRENDEDURISMO Y
CAPACITACION

T.D. LUIS GERARDO RESENDIZ BARRERA
ENCARGADO DE EVENTOS Y EXPOSICIONES

C.ABRAHAM PEREZ REYES
ENCARGADO DE DESARROLLO,
COMERCIO Y SERVICIOS

LIC. HUITZILIHUITLEUGENIA REYESARIAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

C. RENE OLIVARES PEREZ
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

C.JOSELYN VALERIO CAMACHO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

C.ANA RUTH HERNANDEZ SOLIs
SECRETARIA DE LA DIRECCION.

C.DANIELA GUZMAN PEREZ
SECRETARIA DE LA VENTANILLA DE LA S.R.E.

| Director de Desarrolio
| Econdimico y Proyectos
Productivos

i
|
i

Secretaria de Bolsa de
=

| auniliar Adriskstrathio |

Trabajo
i i
r ' 3 I~ — ]
i i i i ¥ i |

Coordinador de | i cwff,ffﬂg;‘f‘fifﬁn y | Encargado de Eventos v/ lefe de Departamento i ! ”.‘E?S:.ﬁ:?afﬁ.ii, ;

g E | Emprendedurismo i e . . e \antanilla de Enlace |

| Proyectos Productivos Capachacién Expaosiciones. de Desarrollo Turistica - SRE ,

. i

i

[ M e e R E G st S S el | il
| &8 o Encargado de - ‘ |
st Secretaria | i—m Desarrollo, Comercioy et Auixiliar Adminlstrativo |
! Servicios 1 i

i

|
Secretaria

Encargado e Venta niﬂaj
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CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

MOMERE DEL PUESTO: - DIRECCION DE LA CUAL DEPENDE:
DIRECTOR DE DESARRQOLLO ECONOMICO Y PRESIDENCIA
APOYOS PRODUCTIVOS

PUESTOS BAJO SU MANDO:
COORDINADOR DE PROYECTCS PRODUCTIVDS.
COORDINADOR DE ENLACE VENTANILLA DE 5.8.E.
JEFE DE DPTO. DE TURISMO

ENCARGADO DE ERMPRENDEDURISMO ¥ CAPACITATION i
ENCARGADO DE EVENTOS ¥ EXPOSICIONES
AUKILIARES ADMINISTRATIVOS
SECRETARIAS

CATEGORIA:
CONFIANZA

OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL:
PLANEAR, DESARROLLAR, GESTIONAR, POLITICAS DE DESARROLLO DE LOS POTENCIALES
ECONOMICOS DEL MUNIEIPIO.

FUNCIONES:

PROPONER ¥ COORDINAR LAS FOLUTICAS ¥ PROGRAMAS RUNICIPALES DE DESARRGLLO
ECONOMICT:

PROMOVER Y ACOMPARAR POLITICAS DE GRGANIZACION ¥ PLANEACION ESTRATEGICA ENTRE LOS |

ACTORES DE LOS DIFERENTES SECTORES ECONGMICOS DEL MUNICIPIC.

IMPULSAR POLITICAS DE MEJORA ADMINISTRATIVA EN PROVECHO DEL AMBIENTE DE NEGGTIOS;
PRONMOVER POLITICAS PUBLICAS PARA LA COMPETITIVIOAD DF LOS SECTORES PRODUCTIVOS,
COMERCIALES Y DE SERVICIOS DEL MUNICIPIO DE HIDALEO.

ELABORAR ¥ OFERAR EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE DESARROLLO ECONOMICO MUNICIPAL;
FORTALECER ¥ FROFONER ESQUERAS DE FINANCIAMIENTO BLANDG PARA LAS MIPYMES.

ACOMPARAR LA CONSOUDACION ¥ GESTACION DE ASOCIACIONES, CAMARAS ¥ ORGANIZACIONES |

DEL SECTOR EMFRESARIAL,

PROMOVER LA COMERTIALIZACION, DE LOS PRODUCTOS DE LA REGION EN EL MERCADO NACIONAL 1

E INTERNACIONAL BUSCANDD MEIORES CONDICIONES PARA LOS PRODUCTORES.

REALIZAR UN INFORME ANUAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS ¥ ENTREGARLO AL PRESIDENTE |/

MUNIC/PAL.
LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL H, AYUNTAMIENTO ¥ EL PRESIDENTE MURICIPAL,

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DE LA ADMIN!STRACION MUNICIPAL

NOMBRE DEL PUESTO: DIRECCION DE LA CUAL DEPENDE:
COORDINADOR DE PROYECTOS DESARROLLO ECONOMICO Y APOYOS
PRODUCTIVOS PRODUCTIVOS

PUESTOS BAJD 5U MANDO: CATEGORIA:

SECRETARIA BASE"A"

OBIETAVO O PROPOSITO GENERAL:

ATENDIENDO A LAS ATRIBUCIONES OTORGADAS A LA COORDINACION POR EL H. AYUNTAMIENTD. |
DEBERA LLEVAR A CABO TODOS Y CADA UNO DE LOS PROGRAMAS ¥ ACCIONES ESTABLECIDOS EN
£ PROGRANA OPERATIVO RELATIVOS A PONER AL SERVICIC DE LA CIUDADANA CON EFICIENCIA ¥
CRITERIOS RACIONALES, ASESORIA ¥ GESTION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS EN SU ESTRUCTURA, [¢
ARMADD Y ACOMPARAMIENTO DE PRESENTACION DE PROYECTOS Y SEGUIMIENTO, LOS |
RECURSOS Y BIENES DE APOYD SOCIAL CON CERTEZA Y CON PLENA EFICACIA EN EL DESARROLLO

DE LOS PROYECTOS, CON LA MAYOR CELERIDAD Y CON VOCACION DE SERVICIO.

FUNCIONRES:

»  GESTIONAR LAS SOLCITUDES DE APOYC QUE INGRESEN A ESTA COORDINACION DE APDYOS

PRODUCTIVOS,

& TRATAR LOS ASUNTOS RELACIONADOS COM LAS DIFERENTES DIRECCIONES DEL MISMO Y DE LA

SDCIEDAD QUE SE PRESENTEN.

» PRESENCIAR LAS REUNIONES A LAS QUE ASISTA EL DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO ¥

PROYECTOS PRODUCTIVOS ¥ EN CASO DE LA AUSENCIA DE ESTE ACUDIR EN SU REPRESENTACION.

@ PROMOVER POLITICAS PUBLICAS PARA LA COMPETITIVIDAD DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS,

COMERCIALES ¥ DE SERVICIDS DEL MUNICIPIO DE HIDALGD.

ACTIVIDADES EVENTUALES:

COADYUVAR DE MANERA CONCURRENTE EN LAS ACCIONES DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS
| MUNICIPALES, ESTATALES, FEDERALES QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO ECONOMICO DE LA

ACTIVIDADES EVENTUALES;

COMISIONES ASIGNADAS POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL, SECRETARIO PARTICULAR, SECRETARIC
DEL AYUNTAMIENTO ¥ EL DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y PROYECTOS PRODUCTIVOS.

REGION.
‘
PERFIL DE PUESTO
ESCOLARIDAD MINIMA: REQUISTTOS ESPECIFICOS: ESCOLARIDAD MINIMA: | | REQUISITOS ESPECIFICOS:
LIGENCIATURA O AFIN, DEL AREA +  SEXD INDISTINTO NIVEL BASICO, CARRERA TECMICA D ; #  SEXO INDISTINTO
ECONOMICA, ADMINISTRATIVA ¥ SOCIAL s » MAYORDEEDAD BACHILLERATO. ‘ «  MAYOR DEEDAD
EXPERIENCIA REQUERIDA: EXPERIENCIA REQUERIDA: :
EN EL SECTOR EMPRESARIAL Y CONSULTOR 2 AGS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA. |
H
CONGCIMIENTOS NECESARIOS: " | CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD: CONOCIRIENTOS NECESARIOS: CARACTERISTICAS DE PERSGNALIDAD:
= PLANEACION i « LIDERAZGO »  PLANEACION i « LIDERAZGO
» ENLEYES Y NORMATIVIDAD »  DINAMICO = ENLEYES Y NORMATIVIDAD ] s DINAMICO
CORRESPONDIENTE f * CONFIABLE CORRESPONDIENTE «  CONFIABLE
= ECONOMIA 4 = BUEN TRATO CON LA GENTE +  ECONOMIA | »  BUEN TRATO CON LA GENTE
»  PROGRAMAS SOCIALES 1 »  PROGRAMAS SOCIALES 2

«  COMPUTACION -

HABILIDADES REQUERIDAS: NECESIDAD DE CAPACITACION:
= PARAPLANEAR | e ENECONOMIA
* PARACOMUMNICARSE «  ACTUALIZACION EN PROGRAMAS DE
®  PARATRASMITIR IDEAS DESARROLLO ECONOMICD
COMPUTACION

«  TRABAJAR EN EQUIFQ [ "
»  TRABAIQ BAJO PRESION !
e INNOVADOR

il

s COMPUTACION

SR SEvE i O TR

HABILIDADES REQUERIDAS: NECESIDAD DE CAPACITACIGN:
= PARAPLANEAR 1 - *  ENECONOMIA
®  PARACOMUNICARSE ‘B ©  ACTUALIZACION EN PROGRAMAS DE
5 PARATRASMITIR IDEAS | DESARROLLO ECONGMICO
» TRABAIAR EN EQUIPO e s COMPUTACION
»  TRABAJO BAIQ PRESION L
»  [NNOVADOR
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: CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DELA ADMINISTRACION MUNICIPAL

NOMBRE DEL PUESTO: DIRECCION DE LA CUAL DEPENDE:
ENCARGADD OF EMPRENDEDURISMO Y DESARROLLO ECONGMICO ¥ APOYOS
1 CAPACITACION, PRODUCTIVOS
PUESTOS BAID S MANDC:
NINGUNO CATEGORIA:
BASE "A”

OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL:
PLANEAR, DESARROLLAR, GESTIONAR, POLITICAS DE DESARROLLO DE LOS POTENCIALES
5 ECORBMICOS DEL MUNICIPIO.

FUNCIONES:

+ PROPONER ¥ COORDINAR LAS POLITICAS ¥ PROGRAMAS MUNICIPALES PARA EL DESARROLLD
ECONOMICO, DE LAS COMUNIDADES RURALES Y URBANAS MARGINALES DEL TAUNICIPIO. ol

« DETECTAR LOS POTENCIALES OF DESARACLLO ECONOMICO DE LS COMUNIDADES RURALES ¥ |
URBAMAS MARGINALES DEL MUNICIPIO Y PROPONER LA ORGAMIZACION COLECTIVA PARA EL |
DESARROLLO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS QLE LOS DETONEN, CON UN ALTO SENTIDO ||
HUMANISTA Y SOLIDARIO. R

+  REALIZAR LAS CAPACITACIONES GUE SEAN NECESARIAS Y/0 REQUERIDAS POR 105 DIVERSOS |
ACTORES ECONOMICOS ¥ SOCIALES DEL MUNICIPIO-

ACTIVIDADES EVENTUALES:

COADYUVAR DE MANERA CONCURRENTE EN LAS ACCIONES DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS
MUNICIPALES, ESTATALES, FEDERALES Y ONG'S QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO COMUNITARIO |
DEL MUNICIPIO Y PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES QUE 5E LLEVEN A CABO EN LA DIRECCION DE |
DESARROLLO FCONOMICO Y GESTION SOCIAL 1

REQUISITOS ESPECIFICOS:
1 « SEXOINDISTINTO
l « MAYOR DE EDAD

ESCOLARIDAD MINIWA: A
LICENCIATURA O AFIN, DELAREA -
ECONGMICO ADMINISTRATIVA

EXPERIENCIA REQUERIDA:
EN EL SECTOR EMPRESARIAL

CONGCIMIENTOS NECESARIOS: - | CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD:
o«  PLANEACION ,-l « LIDERAZGD
« ENLEVESY NORMATIVIDAD \ + DINAMICO
CORRESPONDIENTE « CONFIABLE
. ECONOMIA g + BUENTRATO CON LAGENTE
« PROGRAMAS SOCIALES |
1

COMPUTACION

NECESIDAD DE CAPACITACION:

«  ENECONONIA
PARS COMUNICARSE | & ACTUAUZACION EN PROGRANIAS DE
PARA TRASMITIR IDEAS | DESARROLLO ECONGMICO
TRABAJAR EN EQUIPO _ \ o COMPUTACION
TRABAIC BAID PRESION
INNOVADOR i |

L

HASILIDADES REQUERIDAS: S \
PARA PLAMEAR

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

DIRECCION DE L& CUAL DEPENDE:
DIRECCION DE DESARROLLD ECONDMICO

NOMBRE DEL PUESTO!
ENCARGADO DE EVENTOS ¥
EXPOSICIONES

PUESTOS BAJO SU MANDO:
NINGUNO

CATEGORIA:
BASE “A”

OBIETIVO O PROPOSITO GENERAL:
ACOMPANAR Y CONSOLIDAR LAS FERIAS Y EXPOSICIONES LOCALES, DANDO A CONOCER LAS
RIGUEZAS Y PRODUCTOS EN EL MUNICIFIO

FUNCIONES:

. PROPONER ¥ COORDINAR FERIAS EN EL MUNICIPIO QUE PERMITAN POTENCIAR LA
ECOMOMIA LOCAL ]

+  REALIZAR EXPOSICIONES EN EL MUNICIPIO, EL ESTADO ¥ LA FEDERACION QUE PERMITAN
DAR & CONOCER LAS DIFERENTES ACTIVIDADES FCONOMICAS Y RIQUEZAS DEL MUNICIPIO

« PROMOVER ¥ ACOMPARIAR POLITICAS DE ORGANIZACION Y PLANEACIGN ESTRATEGICA |
ENTRE LOS ACTORES DE LOS DIFERENTES SECTORES ECONOMICOS DEL MUNICIPIO. |

»  |WIPULSAR POLITICAS DE MEIORA ADMINISTRATIVA PARA L MEIORA EN EL AMBIENTE DE |
COMERCIAL.

« PROMOVER FOLTICAS PUBLICAS PARA LA COMPETITIVIDAD DE 105 SECTORES
PRODUCTIVOS, COMERCIALES Y DE SERVICIOS DEL MUNICIPIO DE HIDALGO.

« PROMOVER LA COMERCIALZACION, DE LOS SRODUCTOS DE LA REGION EN EL MERCADO |
NACIONAL E INTERNACIONAL ~BUSCANDO WEIORES CONDICIONES PARA [0S |

PRODUCTORES.

ACTIVIDADES EVENTUALES:

COADYUVAR DE WANERA CONCURRENTE EN LAS ACCIONES DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS

MUNICIPALES, ESTATALES, FEDERALES.

REQUISTTOS ESPECIFICTS:
» SEXO INDISTINTO
« MAYORDEEDAD

ESCOLARIDAD MINIMA:

UNIVERSITARIO © AFIN, DEL AREA DE
PROMOCION ¥ DIFUSION DE EVENTOS
EXPERIENCIA REQUERIDA:

EN LA ORGANIZACION DE GRUPOS SOCIALES
DE TRABAJO PRODUCTIV, ECONOMIA.

CONOCIRFIENTOS NECESARIOS: CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD:

& PLANEACION : o LIDERAZGO
»  EN LEYES Y NORMATIVIDAD & DINAMICO
CORRESPONDIENTE s CONFIABLE

COWPUTACION BUEN TRATO CON LA GENTE

HABILIDADES REQUERIDAS:
PARA PLANEAR
PARA COMUNICARSE
PARA TRASMITIR IDEAS

NECESIDAD DE CAPACTTACION:
+  PLANEACION
«  EROGRAMACION
o ACTUALIZACION EN PROGRAMAS DE
DESARROLLO ECONGIGICO
COMPUTACION

TRABAJAR EN QUIPQ
TRABAID BAIO PRESION
INNOVADOR
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CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DE 1A ADMINISTRACION MUNICIPAL e T
CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
NOMBRE DEL PUESTO; | | DIRECCION DE LA CUAL DEPENDE:
JEFE DE DEPARTAMENTO DETURISMO | | DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO =
i NOMBRE DEL PUESTO: DIRECCION DE LA CUAL DEPENDE:
: : > ENCARGADA DE AREA DIRECCIGN DE DESARROLLO ECONOMICO
PUESTOS BAIO SU MANDD: | | cATEGORIA:
NIRGUNO | | conFianza
i — -
PUESTOS BAIO SU MANDQ
NINGUNO CATEGORTA: CONFIANZA
i
OBIETIVO O PROPOSITO GENERAL: | i
PLANEAR, PROMOVER, DESARROLLAR Y GESTIONAR POLITICAS DE DESARROLLO DE LOS | |
PDTENCIALES TURISTICOS DEL MUNICIPID. - 1
OBJETIVO © PROPOSITO GENERAL:
COADYUVAR EN LA CONSCLIDACION DE PLANEACIONES DE LAS JEFATURAS QUE SE ENCUENTRAN
T EN LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO.
« PROPONER Y COCRDINAR LAS POLITICAS Y PROGRAMAS MUNICIPALES DE DESARROLLO |- |
TURISTICO
= PROMOVER Y ACOMPANAR POLITICAS DE ORGANIZACION Y PLANEACION ESTRATEGICA | FUNCIONES:
ENTRE LDS ACTORES DEL SECTOR TURISTICO DEL MUNICIPIO. k
»  PROMOVER POLITICAS PUBLICAS PARA LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR TURISTICO DEL 5 ]
e *  COADYUVAR OE MANERA CONCURRENTE EN L CONSECUCIGN DE LOS OBIETIVOS DE LA
« PROPONER ¥ EIECUTAR CAMPANAS DE PROMOCION DE LOS ATRACTIVOS, | DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y LAS JEFATURAS OE TURISMO Y CAPACITACION.
INFRAESTRUCTURA Y  SERVICIOS  TURISTICOS BUSCANDO  ESTRATEGIAS DE [
COMERCIALIZACION A TRAVES DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y OPERADORES =
TUR(STICDS. COM L& COMNCURRENTE PARTICIPACION DEL SECTOR EMPRESARIAL DEL
RAMO. ;
s PROMOVER LA INVERSION PARA LA GESTACION Y CONSOLDACION DE LA | ACTIVIDADES EVENTUALES:
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS TUR[STICOS DEL MUNICIFIO. : X
o PLANEAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN EL TURISMO, ASt COMD COADYUVAR DE MANERA CONCURRENTE EN LAS ACTIVIDADES QUE LA DIRECCION DE |
EVENTOS. |
DESARROLLO ECONOMICO ORGANICE,
ACTIVIDADES EVENTUALES: {
COADYUVAR DE MANERA CONCURRENTE EN LAS ACCIONES DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS | ESCOLARIDAD MINIMA: REQUISITOS ESPECIFICES:
MliM'CWPALES; ESTATALES, FEDERALES QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO TURISTICO DE LA | BACHILLERATO e SEXOINDISTINTG
IR — st : ! o MAYORDEEDAD
] 3 EXPERIENCIA REQUERIDA:

ESCOLARIDAD MINIMA: : | REQUISITOS ESPECIFICOS:
| LICENCIATURA O AFiN, DEL AREA DE i »  SEXQ INDISTINTO
SERVICIOS TURISTICOS i » MAYOR DE EDAD
EXPERIENCIA REQUERIDA: i
EN EL SECTOR TURISTICO
CONOCIMIENTOS NECESARIOS: | CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD: :
s PLANEACION E LIDERAZGO
s EN LEYES Y NORMATIVIDAD ' « DINAMICO |
CORRESPONDIENTE = CONFIABLE
«  ECONOMIA : s BUEN TRATO CON LA GENTE

o PROGRAMAS SOCIALES
»  COMPUTACION

HABILIDADES REQUERIDAS: NECES!DAD DE CAPACITACION:
s PARAPLANEAR s ENTURISMO Y SERVICIOS
s PARACOMUNICARSE +  EN ECONOMIA
«  PARATRASMITIR IDEAS ; = COMPUTACION

« TRABAIAR EN EQUIPO
¢ TRABAID BAIQ PRESION
¢ INNOVADOR

CONQCIMIENTOS  DE  LOS

MICH,

SECTORES |
ECONOMICOS DEL MUNICIPIO DE HIDALGO, |

CONGTIMIENTOS NECESARIS:
s+ PROGRAMAS SOCIALES
+  COMPUTACION
»  CONOCIMIENTOS DE TURISMO

CARACTERISTICAS DE PERSONAUDAD:
o« DINAMICO
e CONFIABLE
« BUEN TRATO CON LA GENTE
o AMABLE

HABILIDADES REQUERIDAS:
+  PARA COMUNICARSE
o« TRABAJAR EN QUIPO
o TRABAIO BAJO PRESION
s INNOVADOR

i A S

NECESIDAD DE CAPACITACION:

DESARROLLO ECONOMICO
+  COMPUTACION

s+ ACTUALIZACION EN PROGRAMAS DE
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r CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIFAL

ATENDER LA VENTANILLA DE ACERCAMIENTO AL FINANCIAMIENTO OE LA DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO, FARA BRINDAR OPCIONES DE FINARCIAMIENTO A LAS MYPIMES DEL
MUNICIPIO

ESCOLARIDAD malNInAA:

PERFIL DE PLESTO

BACHILLERATC

EXPERIENCIA REQUERIDA:

2 ARDS EN ACTIVIDADES EN LA FUNCION
PUBLICA

REQUISITOS ESPECIFICOS:
- SEXO INOISTINTO
* MAYOR DEEDAD

CONOOMIENTOS NECESARIOS:
*  MANEIO DE ARCHIVOS

CARACTERISTICAS DE PERSOMALIDAD:
=  DINARICO
- CONFIASLE
* BUEN TRATO CON LA GENTE
- AMABLE

NOMBRE DEL PUESTO: : DIRECCION DE LA CLIAL DEPENDE:
ENCARGADS DE DESAKROLLO | ENCARGADO DE EMPRENDEDURISMO ¥
COMERCIO Y SERVICIOS. CAPACITACION
PUESTOS BAIO SU MANDO: -
NINGUND CATEGORIA:

| | SINDICALIZADD 1"

;

|

OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL: 1

FUNCIONES:

& OPERAR LOS PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO BLANDO PARA LAS MIPYMES, QUE PLANEE
£ IMPLEMENTE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO.

s ASESORAR A LAS MICROEMPRESAS DEL MUNICIPIO SOBRE LOS ESQUEMAS DE
FINANCIAMIENTO ENl LAS DIFERENTES INSTITUCIONES FINANCIERAS.

«  COADYUVAR EN LA CONSOLIDACION DE LOS PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE TRASAJO DEL
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION

ACTIVIDADES EVENTUALES:

COADYUVAR DE MANMERA CONCURRENTE EN LAS ACCIONES DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS
MUNICIPALES QUE PROIMUEVAN LA PROMOCION DEL FINANCIAMIENTD EN EL MUNICIPIO.

HABILIDADES REQUERIDAS:

* ADMINISTRATIVAS
DRGANIZACION
PARA COMUNICABSE
TRABAIAR EN QUIPQ
TRABAID BAIO PRESION

IR

WECESIDAD DE CAPACITACION:
=  ACTUALIZACION En COMERCIO Y
SERVICIOS.
* ACTUALIZACION EN DESARROLLO
TURISTICO.

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIFAL

NOMBRE DEL PUESTO:
SECRETARIA

] DIRECCION DE LA CUAL DEPENDE:
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO,

PERFIL DE PUESTO

ESCOLARIDAD IMIIMIMA: REQUISITOS ESPECIFICOS:
BACHILLERATO E = SEXO INDISTINTO
= MAYOR DE EDAD

EXPERIENCIA REQUERIDA:

En LA PROMOQCION DE SERVICIOS

CUNOCIN“ENT;]S NECESARIOS: CARACTERISTICAS DE PERSONAUDAD:

=  COMPUTACION

HABILIDADES REQUERIDAS:
= ADMINISTRATIVAS
= ORGANIZACION

NECESIDAD DE CAPACITACION:
=  ACTUALIZACION EM PROGRAMAS DE
FINANCIAMIENTO

= PARA COMUNICARSE 1 = ELABORACION DE PLANES GE I
= TRABAIAR EN QUIPD NEGDCIOS
= TRABAJO BAIO PRESION ¢ = COMPUTACION

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

NOMBRE DEL PUESTO:

AURILIAR ADMINISTRATIVO DIRECCION DE LA CUAL DEPENDE:

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO ¥

JEFATURA DE CAPACITACION
PUESTOS BAJO SU MANDC:
NINGUNO CATEGORI{A:

DE BASE “F"

DOBIETIVO D PROPOSITO GENERAL:
COADYUVAR EN LA CONSOLIDACIGN DE PROYECTOS PRODUCTIVOS QUE DETONEN LA ECONORIA
DE LAS COMUMIDADES RURALES ¥ URBANAS MARGINALES DEL MUNICIPIO,

FUNCIONES:

s COADYUVAR DE MANERA CONCURRENTE EN LA CONSECUCION OE OBIETIVOS DEL
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION, COMERCIO Y SERVICIOS ¥ DESARROLLO TURISTICO

s AUXILIAR EN INTEGRACION DE GRUPOS.

+ ELABORACIOM DE INVITACIONES ¥ CORRESPONDENCIA.

= INTEGRACION DE EXPEDIENTES.

« REVISION DE LOS INFORMES DE ACTIVIDADES DE LAS AREAS DE LA DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION SOCTIAL.

ACTAIDADES EVENTUALES:

COADYUVAR DE MANERA CONCURRENTE EN LAS ACCIONES DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS
MUNICIPALES QUE PROMUEWAN LA PROMOCION DEL FINANMCIAMIENTO PRODUCTIVO EN EL
MUNICIPIO.

PUESTOS BAIO 5U MANDO:

NINGUNG

CATEGORIA:
SINDICALIZADD. “&”

FINANCIEROS 5 A

OBIETIVO O PROPOSITO GENERAL:

COADYUVAR EN EL CONTROL ADMINISTRATIVO DEL DESPACHO DELOS ASUNTOS DE LA

DIRECCION DE DESARRCLLO ECONOMICO,

= DE LOS ESQUEMAS DE . = DINAMICO
FINANCIAMIENTO EMPRESARIAL DE - CONFIABLE
LA BANCA PRIVADA, DE DESARROLLS | =  BUEN TRATO COM LA GENTE
£ INSTITUCIONES FINANCIERAS NO | = SOCIAELE 3
BANCARIAS j ;

FUNCIONES:

= ELABORAR LOS ESCRITOS ¥ DOCUMENTOS QUE SE GENEREN COMO RESULTADO DE LA
ADMINISTRACION DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONGMICT
= LLEVAR EL CONTROL Y GESTION DE LA RECEPCION Y ENVIO DE DOCUMENTACION INTERNA

Y EXTERNA DE LA DIRECCTION.

e GESTIONAR Y ADMINISTRAR LA COMUMNICACION INSTITUCIONAL ENTRE LOS
DEPARTAMENTOS QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
ECGNOMICO, Y DE ESTA CON LAS DEMAS AREAS DE LA ADNHNISTRACION MUNICIPAL

e LLEVAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LOS ARCHIVOS DE LA

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO.

s LLEVAR EL CONTROL Y SEGUINMIENTD NORMATIVO QUE POR DEMANDA DE LA DIRECCION,
SE GENERE DE LOS INSUMOS DE CONSUMIBLES Y MATERIAL DE OFICINA, ANTE L&
QOFICIALIA MAYOR DEL AYUNTAMIENTG DE HIDALGO.

* LLEVAR AGENDA Y DIRECTORIO DE LAS DEPENDENCIAS CON LAS QUE SE TRATA.

ACTIVIDADES EVENTUALES:

DIRECCION EN EL LOGRO DE SUS ORJETIVOS.

COADYUVAR DE MANERA CONCURRENTE Y SCLIDARIA CON LOS DEPARTAMENTOS DE LA

PERFIL DE PUESTO

ESCOLARIDAD MINIMA:

BACHILLERATO

EMPERIENCIA REQUERIDA:

2 ARIOS EN FUNCIONES SECRETARIALES DEL
SECTOR PUBLICO

v l REQUISITOS ESPECIFICOS: 5

= EXCELENTE TRATO AL PUBLICO
= BUENA PRESENTACION

= SEXQ INDISTINTOQ

* IMAYOR DE EDAD

CONOCIMIENTOS NECESARIOS: B
& EN ADMINISTRACION i
= FUNCIONES SECRETARIALES
= REDACCION DE OFICIOS i
= DECOMPUTACION §

CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD;

= AMABLE
* DINAMICO
= CONFIABLE
® AMABLE

s FACILIDAD DE PALABRA

HABILIDADES REQUERIDAS: i
= ADMINISTRATIVAS
= ORGANIZACION
* PARA COMUNICARSE
s TRABAJAR EN QUIPC
= TRABAIO BAJO PRESION

T =: T

NECESIDAD DE CAPACITACION:
s ACTUALIZACION EN PROGRAMAS DE
LECTURA Y REDACCIGN :
@ ATENCION Y TRATO AL PUBLICO
s COMPUTACION
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TRANSITORIO

El Manual de Organizacion de Ia Direccién de Desarrolio Economico
y Apoyos Productivos del Gobierno del Municipio de Hidalgo,
Michoacdn, deroga y deja sin efectos el Manual de Organizacion

AINTII INTE a5 martir do sacte nor 8l cnmitd Ravicar nara la
“Vieravio a parndt GO C5%; pOr © COMItT NAOVISOT pard .a

Actualizacién o Creacién de la Normatividad Correspondiente al
H. Ayuntamiento de Hidalgo, Michoacdn de Ocampo, del periodo
2015-2018, siendo necesaria su aprobacién por cl IL Ayuntamicnto
1

u publicacidn en el Periddico Oficial del Estado

En cumplimiento de las atribuciones que establecen los articulos
32 incisos a) fraccion XIII, 49 fraccion V, 51 fraccién VI, 52,
fracciones HI, IV y'V; 146, 148 y 149 de la Ley Orgénica Municipal
de Estado de Michoacén de Ocampo; Titulo Segundo, Capitulo I,
articulos 23 24, 26, 27, 32 y 33 del Reglamento de Sesiones v
Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento; articulo 78 del

Bando de Buen Gobierno Municipal; Aprobandose por .

unanimidad de votos de los miembros del H. Ayuntamiento,
dentro de la Sesién Ordinaria Nimero 43, de fecha 29 de
junio del afio 2016, bajo el acucrdo nimero 10 (diez).
(Firmados).
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